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Weiteres Vorgehen bzgl. Betriebsvereinbarung(en)

» Umsetzung der Aktion mit Buttons und Plakaten
= Zeitplan?
= Wo plakatieren?
» Zuséatzliche Vorschlage
= Kunstaktion
= T-Shirts fiir ausgewahlte Zielgruppe und Modus der Verwendung
» Erhebung zur SEG-Zulage: Wie die Fragebdgen ausfillen?
» Supervision: Derzeit Erhebung vergleichbarer Regelungen und Erarbeitung einer Argumentation —
unterschiedliche Entwirfe von Betriebsrat und Geschéftsfihrung liegen vor.
» Einflhrung Betriebsvereinbarung Zeiterfassung
= Diese tritt mit Jahresbeginn 2010 formal in Kraft. Ab dann je zwei Testnutzerinnen pro
Abteilung. Ab 1.4.2010 Umsetzung fiir alle Kolleglnnen. Im November Einschulung des
Betriebsrates und der administrativen Mitarbeiterinnen, die dafir in der Geschéftsfiihrung
zustandig sind. Bitte alle unbedingt lesen und offene Fragen an den Betriebsrat richten.

Essensmarken

Antwortschreiben von GF Dressel.
» Wie schétzt die Belegschaft diese Antwort ein?
» Welche weiteren Schritte sollen gesetzt werden?

Weiterarbeit des Betriebsrates

Die Unvollstéandigkeit des Betriebsrates (3 Mitglieder statt 4 von Gesetztes wegen) wird weiterhin als
unbefriedigend empfunden, da zu wenige Ressourcen zur Verfligung stehen, was einerseits die
erforderliche Leistung fur die Belegschaft schmalert und andererseits zu einer permanenten
Uberlastung der Betriebsratsmitglieder fiihrt. Welche Maéglichkeiten zur Abhilfe kénnen gefunden
werden (aktive Mitarbeit einzelner Kolleginnen in bestimmten Bereichen, vorzeitige Neuwahl, ...)?

Herbstfest
Soll ein Herbstfest durchgefiihrt werden?

Unter welchen Bedingungen?
In welcher Form?
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Allfalliges

Open House BR-Biro: 21.11. ab 15 Uhr

Bombenalarm MC 14 und Reaktion — bitte hinkiinftig bei solchen Fallen sofort Betriebsrat
verstandigen!!!

Begehungen durch Behdrden u.a.: Falls Kolleginnen bemerken, dass bei solchen der Betriebsrat
nicht dabei ist, bitte diesen sofort verstandigen!!!

Betriebsratsbiro Telefon wurde geandert: DW ist jetzt 87338

Soll der Betriebsrat im Betriebsratsbiro regelmafRige Sprechstunden abhalten?

Arbeitsgruppe sozialpsychiatrische Betreuung fur KV-Verhandlungen 2010
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