BETRIEBSVEREINBARUNG -
| 4
sucht und drogen

des-Fonds-Seoziales- Wien{FSW)-der Sucht- und Drogenkoordination Wien ge- koordination wien

meinniitzige GmbH W
glltig ab 1. Jdnner 2004 2008

abgeschlossen zwischen Geschéftsfihrung und Betriebsrat

INHALTSVERZEICHNIS

A GELTUNGSBEREICH 3
8 A1l Personlich 3
8§A2  Zeitlich 3
8 A3  Sachlich 3
8§ A4  Ausnahmen 3
B ALLGEMEINES 3
§B1 Anstellung 3
C ARBEITSZEIT 4
§C1 Begriffsbestimmungen 4
§C2  Zeitgrenzen 5
8§ C3  Gruppenzeit 6
§C4  Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 4 Arbeitstage 6
8§C5 Teilzeit 6
§C6 Rolldienste 7
8§ C 7 Arbeitszeiteinteilung im Gleitzeitrahmen 7
§C8  Abrechnung der Gleitzeitperiode 7
§C9 Ausnahmen zu den Zeitgrenzen 7
§ C 10 Uberstunden 8
§ C 11 Zuschlage 8
§ C 12 Abwesenheit und Dienstverhinderung 9
§ C 13 Arbeitszeitaufzeichnung 9
8 C 14 Arbeitszeithilanz 10
§ C 15 Teilzeitbeschéftigte 10
8§ C 16 Ausnahmen 10
§ C 17 Berechnungsformeln 10
D ARBEITSFREIE TAGE UNDBETRIEBSURLAUB 11
§D1 Arbeitsfreie Tage 11
8§D 2 Betriebsurlaub 11

E GEHALTSSCHEMA FUR ARZTINNEN 11



=
§F1
§F2
§F3
§F4
§F5
§F6
§F7

§G1
§G2

—

T O =2 Z

Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

AUSWAHL DER MITARBEITERINNENVORSORGEKASSE

Gegenstand
Zeitlicher Geltungsbereich
Personlicher Geltungsbereich
Auswahl der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse
Besondere Information
Wechsel der Mitarbeiterlnnenvorsorgekasse
Herbeiflihren einer einvernehmlichen Lésung
BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN
Aktion verbilligtes Mittagessen
Schutzimpfungen
ZULAGEN
FORTBILDUNGEN
SUPERVISION
FAHRTKOSTEN
DIENSTREISEN
SABBATICAL
BETRIEBSRATSUMLAGE
GULTIGKEIT UND UBERGANGSBESTIMMUNG

STREITBEILEGUNGSVERFAHREN

gliltig ab 1. Janner 2004-2008

11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15

Seite 2 von 16



Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

A Geltungsbereich
§A1 Personlich
§A11 Diese Betriebsvereinbarung wird fir sdmtliche Angestellte, Arbeiterinnen und Lehrlinge

(Mitarbeiterinnen mit direktem Anstellungsverhaltnis) im-Fends-Seziales\Wien-({im-folgenden-kurz:
ESWS in der Sucht- und Drogenkoordination Wien gemeinntitzige GmbH (im Folgenden kurz: SDW)

sowie Personen, die aufgrund von Maflinahmen der Arbeitsmarktférderung im Betrieb beschéftigt wer-
den, soweit die gesetzlichen Bestimmungen der Férderung oder die DO bzw. VBO der Stadt Wien

dies nicht glnstiger regeln, abgeschlossen.

§A1.2 Arbeitnehmerinnen im-ESW in der SDW sind samtliche Mitarbeiterinnen, die in einem di-
rekten Anstellungsverhaltnis zum-FSW zur SDW stehen sowie Bedienstete der Stadt Wien, die durch
eine Abordnung oder Zuweisung dem-FSW der SDW dienstzugeteilt sind (fir die Dauer ihrer Abord-

nung oder Zuweisung). In der Folge wird dafur der einheitliche Begriff ,,Beschaftigte” verwendet.

§A13 Fur Bedienstete der Stadt Wien, die durch eine Abordnung oder Zuweisung dem-FSW
der SDW dienstzugeteilt sind, gilt zuséatzlich die Vertragsbedienstetenordnung bzw. Dienstordnung fir
Beamtinnen in der jeweils gultigen Fassung in jenen Bereichen, die von dieser Betriebsvereinbarung

nicht erfasst sind.

§A1l4 Fur Beschéftigte, die in einem direkten Anstellungsverhaltnis zum-ESW zur SDW stehen,
gelten das Angestelltengesetz, sowie weiterfiihrende einschlagige gesetzliche Bestimmungen in der

jeweils gultigen Fassung.

§A2 Zeitlich

§A21 Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1. Janner 2004 2008 auf unbestimmte Zeit in Kratft.

§A22 Fur Regelungen, die von der Dauer der Anstellung bei der SDW abhéngig sind, zahlen
alle Zeiten der Anstellung in der SDW inklusive Zeiten von Werkvertragen und/oder freien Dienstver-

haltnissen zur SDW, auch wenn diese vor Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung liegen.

§A3 Sachlich
Diese Betriebsvereinbarung gilt in samtlichen organisatorischen Einheiten des-FSW der SDW sowie

allfélligen Tochterunternehmungen.

§A4 Ausnahmen

Ausnahmen vom Geltungsbereich sind

festzulegen nicht vorgesehen.

B Allgemeines

§B1 Anstellung
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Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

§B11 Das Arbeitsverfassungsgesetz in seiner jeweils gultigen Fassung findet vollinhaltlich An-

wendung, insbes. was die dort verankerten Informationspflichten der Geschaftsfiihrung betrifft.

§B1.2 Insbesondere wird darauf verwiesen, dass Kiindigungen, Entlassungen und Versetzun-
gen innerhalb des Betriebes der Zustimmung des Betriebsrates bedirfen. Ein Dienstverhaltnis auf
Probe kann fur die Hochstdauer eines Monates schriftlich vereinbart und wéhrend dieser Zeit von den
Vertragspartnerlnnen jederzeit gelost werden. Personentests sind an die Zustimmung des Betriebsra-

tes gebunden.
§B 1.3 Es darf grundsatzlich nur eine einmalige Befristung des Dienstverhaltnisses erfolgen.

8§B1.4 Der Zeitablauf eines befristeten Dienstverhéaltnisses wird

» ab Bekanntgabe der Schwangerschaft
» ab Bekanntgabe der Inanspruchnahme von Karenzurlaub geméari EKUG und EKUEG
> ab Bekanntgabe der Einberufung zum Prasenz- oder Zivildienst

gehemmt.

§B1.5 All-In-Vertrage und Vertrauensarbeitszeit sind in der SDW ausgeschlossen.
C Arbeitszeit

§C1 Begriffsbestimmungen

§C11 Arbeitstage

Arbeitstage sind Normalarbeitstage von Montag bis Freitag, sofern sie nicht auf arbeitsfreie Tage {§ B

1) bzw. einen gesetzlichen Feiertag oder Betriebsurlaub (8-B-2) fallen.
§C1l.2 Fiktive Normalarbeitszeit

Die fiktive Normalarbeitszeit ergibt sich aus der gleichméaRigen Verteilung der wéchentlichen Normal-

arbeitszeit auf die Arbeitstage.
§C13 Gleitzeitrahmen

Der Gleitzeitrahmen ist jene tagliche Zeitspanne innerhalb der die gleitende Arbeitszeit eingeteilt wer-

den kann.
8§C1l4 Kernzeit

Die Kernzeit ist jene tagliche Zeitdauer je organisatorischer Einheit, fur die jedenfalls eine Diensterfil-

lung durch die Beschéftigten erfolgen muss.
§C15 monatliche Sollzeit

Die monatliche Sollzeit legt die im Abrechnungsmonat grundsétzlich zu leistenden Arbeitsstunden

fest. Sie ergibt sich aus dem Produkt der fiktiven Normalarbeitszeit und der Anzahl tatséachlicher Ar-
beitstage im Monat-zuziglich-eineralifalligen-Uberstundenpauschale-{gemal-0).
§C16 Gruppenzeit
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Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

Die Gruppenzeit legt fiir jede organisatorische Einheit einen oder mehrere Zeitraume fest, in denen
eine Mindestanzahl von Beschéftigten ihre Arbeit verrichten muss. Mit der Festlegung von Gruppen-
zeiten soll eine ausreichende Anwesenheit von fachlich qualifizierten Beschaftigten wahrend der Zei-
ten hohen Klientinnenverkehrs, wahrend definierter Offnungszeiten oder fiir die interne Kommunikati-

on u.a. gewahrleistet werden.
§C1.7 Gleitzeitperiode

Die Gleitzeitperiode bezeichnet den Abrechnungszeitraum, fir den die monatliche Sollzeit, allféllige
Urlaubs- oder sonstige Fehltage, sowie ein Zeitguthaben oder eine Zeitschuld aus dem Vormonat den
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden eines Monats gegeniibergestellt werden. Die Gleitzeitperiode

ist mit dem Kalendermonat ident.
§C1.8 Zeitguthaben

Das Zeitguthaben ist die Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die monatliche

Sollzeit hinaus geleistet wurden.
§C19 Zeitschuld

Die Zeitschuld ist die Anzahl an Arbeitsstunden, die weniger als die monatliche Sollzeit geleistet wur-

den.
§C1.10 Uberstunden

Uberstunden sind tatséchlich geleistete Arbeitsstunden, die auBerhalb des taglichen Gleitzeitrahmens,
bzw. durch Uberschreitung der taglichen maximalen Arbeitszeit {gemaR-§8C2.2) auf Anordnung der
Vorgesetzten im-Sinne-von-8-C-10 anfallen.

§C1.11 Pauschalabgeltung von Uberstunden

Pauschalabgeltungen fiir Uberstunden kénnen in Form von Uberstundenpauschalen oder Personalzu-
lagen erfolgen. Samtliche Regelungen beziiglich Uberstundenpauschalen gelten vollinhaltlich ident fur

Personalzulagen.
§C1.12 Mittagspause

Die Beschéftigten haben das Recht und nach einer Arbeitszeit von sechs Stunden die Pflicht, eine

Pause auf die Dauer von 30 Minuten zu halten. Biese-RPause-gilt-als-Arbeitszeit:

§C2 Zeitgrenzen

§C21 Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 37,5 Stunden.
§C22 Die tagliche Normalarbeitszeit betrdgt max. 10 Stunden.

§C23 Als fiktive Normalarbeitszeit wird die Zeit von 98.00 Uhr bis 37-:00 15 Uhr 30 an Ar-

beitstagen vereinbart.

§C24 Als Gleitzeitrahmen wird die Zeit von 7.00 Uhr bis 22.00 Uhr an Arbeitstagen vereinbart.
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Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

§C3 Gruppenzeit

§C3.1 Dienstanordnung

Fir jede organisatorische Einheit im-=SW in der SDW kdnnen per Dienstanordnung der Geschéftsfilh-
rung Gruppen- und Kernzeiten festgelegt werden. Die entsprechenden Dienstanordnungen sind-mit
dem-Betriebsrat zu-beraten-—bedirfen der Zustimmung des Betriebsrates.

§C3.2 Mindestanzahl

Neben der zeitlichen Festlegung kann auch eine Mindestanzahl von Beschéaftigten bestimmt werden,
die sich wahrend der Gruppenzeit im Dienst befinden muss. Auch diese Festlegung bedarf der Zu-

stimmung des Betriebsrates.
§C3.3 Qualifikation

Weiters kann die fachliche Qualifikation der Beschaftigten, die sich wahrend der Gruppenzeit im
Dienst befinden miissen, festgelegt werden. Auch diese Festlegung bedarf der Zustimmung des Be-

triebsrates.
8§C34 fixe Kernzeit

Im Rahmen der Dienstanordnung liber Gruppenzeiten kann eine fixe oder variable Kernzeit pro Abtei-

lung festgelegt werden. Auch eine solche bedarf der Zustimmung des Betriebsrates.

8§C4 Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszei  t auf 4 Arbeitstage

Im Sinne des § 4 Abs. 3 BAGS-Kollektivvertrag wird ausdricklich auf die mégliche Anwendung der
Ausdehnung der Normalarbeitszeit auf 10 Stunden pro Tag bei dauerhafter Verteilung der gesamten
Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage hingewiesen und deren Einfuhrung fur alle Ar-

beitnehmerinnen, welche dies wiinschen, angestrebt.

8C5 Teilzeit

§C5.1 Beschaftigte der SDW haben ein Recht auf Teilzeit. Die Inanspruchnahme der Teilzeitar-
beit, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal3 und ihre Lagen sind der SDW spétestens 3 Monate vorher

bekannt zu geben.

§CH5.2 Ebenso haben Beschéftigte, die Teilzeit arbeiten, ein Recht auf Vollzeitbeschaftigung;
sobald in der selben Tétigkeit innerhalb ihrer Abteilung in welcher Form auch immer zusatzliche Stun-

den zur Verfigung stehen, sind sie bei deren Vergabe bevorzugt zu behandeln.

§C5.3 Mehr- bzw. Uberstunden bei Teilzeitbeschaftigen werden jedenfalls immer zum Quartals-
ende abgerechnet, so dass Mehrstunden in das Zeitguthaben eingehen und Uberstunden auf Wahl
der Beschaftigen ebenfalls in das Zeitguthaben eingehen oder aber mit dem folgenden Gehalt ausbe-

zahlt werden.
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Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

8§C6 Rolldienste
Entsprechende Formulierungen sind auf Basis des bei Help U geplanten Arbeitszeitmodells zu erar-

beiten sobald dieses vorliegt.

§C7 Arbeitszeiteinteilung im Gleitzeitrahmen

§C71 JedeR Beschéftigte des-FSW der SDW hat seine/ihre Arbeitszeit im Rahmen der festge-

legten Zeitgrenzen grundsétzlich selbsténdig einzuteilen.

§C7.2 Die Beschéftigten sind verpflichtet, ihre Arbeitszeiten innerhalb der jeweiligen organisato-
rischen Einheit durch Absprachen untereinander und mit den Vorgesetzten so abzustimmen, dass die
Erfullung der Aufgaben optimal gewahrleistet ist. Insbesondere ist dafiir zu sorgen, dass die wahrend

der Gruppenzeiten vorgesehenen Dienstleistungen der organisatorischen Einheit in vollem Umfang

erbracht werden.

§C7.3 Die Festlegung der Diensteinteilung erfolgt unter der Verantwortung der direkten Vorge-
setzten.

§C8 Abrechnung der Gleitzeitperiode

§C8.1 Zu Beginn jeden Kalendermonats erfolgt die Abrechnung der Gleitzeitperiode des Vor-

monats. Dabei wird ein allfalliges Zeitguthaben oder eine Zeitschuld aus der Gegenulberstellung der
monatlichen Sollzeit mit der tatsachlichen erbrachten Arbeitszeit unter Beriicksichtigung dergemal-§
C-12.2 bewerteten als Arbeitszeit zu bewertenden Abwesenheiten sowie einer Ubernahme des Ab-

rechnungsstandes (Zeitguthaben oder -schuld) aus dem Vormonat errechnet.

§C8.2 An Zeitguthaben kdnnen bis zu 80 Stunden in die nachfolgende Gleitzeitperiode tber-

nommen werden.

§C8.3 An Zeitschulden kénnen bis zu 10 Stunden in die nachfolgende Gleitzeitperiode tUber-

nommen werden.

§C8.4 Die Beschéftigten missen sich die Arbeitszeit grundsatzlich derart einteilen, dass ihr Zeit-

konto am Ende der Gleitzeitperiode ausgeglichen ist.

§C8.5 Ergeben sich bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder bei Beendigung der Gleitzeit-
regelung fur die Beschéftigten Zeitguthaben oder Zeitschulden, so sind diese grundsétzlich vorher ab-
zubauen. Konnten Zeitguthaben ederZeitschulden bis zum Ende des Dienstverhéltnisses nicht oder
nicht zur Ganze abgebaut werden, so sind diese Stunden als Uber- ederNegativstunden in der End-

abrechnung zu beriicksichtigen. Zeitschulden werden in dieser nicht berticksichtigt.

§C9 Ausnahmen zu den Zeitgrenzen

§C9.1 Aus wichtigen betrieblichen Griinden kann von den Vorgesetzten die Dienstanordnung zu
den Gruppenzeiten fiir einen befristeten Zeitraum durch alternative Regelungen abgeandert werden.

Eine solche Abanderung bedarf der Zustimmung des Betriebsrates.
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Betriebsvereinbarung des-Fends-Seziales-Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien GmbH

§C9.2 Die Beschaftigten kénnen bei der Leitung der Abteilung Einheit um Authebung-derKern-
arbeitszeit Zeitausgleich ansuchen. Die Abteilungsleitungen entscheiden schriftlich tiber solche Ansu-

§C9.3 Antrage und Entscheidungen tber die Ablehnung von Zeitausgleich im-Sinrne-von-§5-C-9:1
und-8-C-9:2 sind schriftlich zu begriinden. Entscheidungen sind den Beschéftigten und dem Betriebs-
rat spatestens 3 Arbeitstage verherzurKennthiszu-bringen nach Einreichung zur Kenntnis zu brin-

gen. Sofern der Antrag erst innerhalb dieser Frist eingebracht wird, ist eine allfallige Ablehnung inner-

halb von einem Arbeitstag zu Ubermitteln.

§C94 Zeitausgleich kann auch in Blécken von mehreren Tagen sowie im Zusammenhang mit

Urlauben, Feiertagen und Wochenenden genommen werden.

§C95 Die Bewilligung von Urlauben erfolgt direkt durch die Leitung der Abteilung. Die Ableh-
nung von Antragen auf Urlaub ist den Beschaftigten und dem Betriebsrat inklusive Begriindung spa-
testens 10 Tage danach zur Kenntnis zu bringen. Sofern der Antrag erst innerhalb dieser Frist einge-

bracht wird, ist eine allfallige Ablehnung innerhalb von einem Arbeitstag zu Gbermitteln.

§C10 Uberstunden

§C10.1 Uberstunden, die entsprechend den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zuschlags-
pflichtig sind, liegen vor, wenn — tiber Anordnung durch die zustandigen Vorgesetzten — Arbeitsstun-

den

a) aullerhalb des Gleitzeitrahmens geleistet werden, oder
b) die tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden bzw. die wéchentliche Arbeitszeit von 50

Stunden tberschritten wird.

§C 10.2 Anordnungen im-Sinnven-8G-10-1 von Uberstunden liegen auch vor, wenn von den Vor-
gesetzten Aufgaben zugeteilt wurden, die nur durch Uberstundenleistungen erfiillt werden kénnen, die

Beschaftigten dies den Vorgesetzten mitteilen und diese keine alternativen Anordnungen treffen.

§C 10.3 Nicht angeordnete oder nicht genehmigte Arbeitszeiten auBerhalb des Gleitzeitrahmens

bzw. Uiber der taglichen Normalarbeitszeit hinaus gelten nicht als Uberstunden.

§C 104 Die Beschaftigten dirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn

dieser keine beriicksichtungswirdigen Interessen ihrerseits entgegen stehen.

§C 105 Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden {siehe-0) ist der Beobachtungszeit-
raum fiir Uberstunden, fir die der gesetzliche Zuschlag gebiihrt, das Kalenderjahr.

§C11 Zuschlage

§C111 Fur Uberstunden gelten folgende Zuschlage:
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a) Uberstunden innerhalb des Gleitzeitrahmens ... 50%
b) an Samstagen (7-22 Uhr) ... 50%
C) an Sonn- und Feiertagen (7-22 Uhr)

100%
d) in der Nacht (22-7 Uhr) ... 100%

§C11.2 Uberstunden und Zuschlage gelangen mit dem auf die Abrechnung folgenden Monat zur

Auszahlung oder werden auf Wunsch der Beschéftigten ihnrem Zeitguthaben gutgeschrieben.

§C 12 Abwesenheit und Dienstverhinderung

§C121 Arztbesuche und Behdrdenwege innerhalb-derfiktiven-Normalarbeitszeit zahlen von 8 bis
16 Uhr 30 als Arbeitszeit, wenn sie unmittelbar vor oder nach einer regulér geleisteten Arbeitszeit lie-

gen und zu keinem anderen Zeitpunkt auRerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit erfolgen konnten.
§C 122 Fir die Bewertung von Abwesenheiten gilt die fiktive Normalarbeitszeit.

§C12.3 Bei Urlaubs-, Krankenstands- und Pflegeurlaubstagen wird zuséatzlich die Aliquotierung

der Uberstundenpauschale zugrunde gelegt.

§C124 Die Teilnahme an Betriebsersammlungen gilt prinzipiell als Arbeitszeit.

§C 13 Arbeitszeitaufzeichnung

§C13.1 Die Beschéftigten haben Aufzeichnungen tUber Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
verrichtung zu fihren. Die Aufzeichnungen sind tagesaktuell evident zu halten und bei allféalligen Kon-

trollen vorzuzeigen.

§C13.2 Uberstunden, gerechtfertigte Abwesenheiten sowie Urlaubstage, Krankenstand, etc. sind

entsprechend aufzuzeichnen.

§C13.3 Die Beschéftigten missen ihre Arbeitszeitaufzeichnung bis zum funften Arbeitstag des
Folgemonats im Wege der Vorgesetzten an die Personalabteilung tibermitteln. Eire-nachtragliche-U-

WW‘ j i } i j T

§C 134 Die Aufzeichnungen erfolgen ausschlief3lich mit der vom Arbeitgeber zur Verfligung ge-
stellten EDV-gestiitzten elektronischen Arbeitszeitaufzeichnung. Die monatliche Ubermittlung erfolgt

per elektronischer Dateniibertragung.

§C 135 Sollte eine EDV-gestitzte elektronische Arbeitszeitaufzeichnung fir die Beschaftigten
aus technischen Griinden nicht verfiigbar sein, sind entsprechende von der Personalabteilung zur

Verflgung gestellte Formulare zu verwenden.

§C 13.6 Festlegung der Regeln usw. der geplanten elektronischen Arbeitszeitaufzeichnung, Ein-
fligung der technischen Spezifikationen dieser usw. nach Auswahl des Systems und Ubermittlung der

diesbzgl. Spezifikationen.
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§C14 Arbeitszeitbilanz

§C1l4.1 Einmal jahtlich pro Quartal ist eine Arbeitszeitbilanz des letzten Kalenderjahres zu erstel-
len. Diese sind bis spéatestens Ende Mérz des darauffolgenden Kalenderjahres mit dem Betriebsrat zu

beraten.

§C14.2 Die Arbeitszeitbilanz beinhaltet:

a) die Anzahl der im Betrieb Beschéftigten

b) die vereinbarte Arbeitszeit, sowie deren Zusammensetzung nach Normalarbeitszeit
und Uberstundenpauschale

C) die tatsachlich geleistete Arbeitszeit, sowie Zeitguthaben/-schulden und Uberstunden
(nach Zuschlagsgruppen)

d) die Anzahl der offenen Urlaubstage

§C14.3 Die Arbeitszeitbilanz ist nach den organisatorischen Einheiten aufzugliedern.

§C 15 Teilzeitbeschaftigte
Die in dieser Betriebsvereinbarung angefiihrten Begriffsbestimmungen, Zeitangaben und Zeitgrenzen

sind fir Teilzeitbeschéaftigte analog anzuwenden.

§C 16 Ausnahmen

Ausnahmen von dieser Gleitzeitvereinbarung fir alle anderen-als-die-in-Kap—B nicht in dieser Be-
triebsvereinbarung bezeichneten Falle, konnen vom zustandigen Vorgesetzten in au3ergewdhnlichen
Fallen im Sinne von § 20 AZG angeordnet werden. Solche Ausnahmen erfordern die Zustimmung des

Betriebsrates.

§C 17 Berechnungsformeln
Fur die Berechnungen und Auswertungen der Arbeitszeitaufzeichnung kommen folgende Formeln

zum Einsatz:
8§C17.1 fiktive Normalarbeitszeit
wochentliche Normalarbeitszeit / Anzahl Arbeitstage des Beschéaftigten pro Woche

§C17.2 monatliche Sollarbeitszeit

(fiktive Normalarbeitszeit x Anzahl Arbeitstage im Monat) +Stundenausmal-Uberstundenpau-
sehale

§C17.3 Jahressollarbeitszeit

(fiktive Normalarbeitszeit x Anzahl Arbeitstage im Kalenderjahr) +{Stundenausmal-Uberstun-
denpauschale x12)

§C1l74 Stundenausman fiir Uberstundenpauschale
{Betrag Uberstundenpauschale / (Grundgehalt / 173 x 1,5)} x 14 / 12

Anm.: Abrundung auf nachste ganze Zahl

§C 175 Aliquotierung aus Uberstundenpauschale pro Urlaubs-, Pflegeurlaubs-, Kran-
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kenstandstag
Stundenausmaf Uberstundenpauschale / 20
§C17.6 monatliche Aliquotierung aus Uberstundenpauschale

(Stundenausmaf Uberstundenpauschale / 20) x Anzahl Urlaubs-, Pflegeurlaubs- und Kran-

kenstandstag
§C17.7 monatliches Zeitguthaben (Zeitschuld)

Zeitguthaben/-schuld aus Vormonat + aufgezeichnete Arbeitszeit + {(Anzahl Urlaubstage + Pfle-

geurlaubstage + Krankenstandstage) x{Uberstundenpauschale-in-Stunden/20)} — monatliche

Sollzeit

D Arbeitsfreie Tage und-Betriebsu—+laub-

§D1 Arbeitsfreie Tage
Der 24. und der 31. Dezember sowie der Karfreitag sind fur alle Beschéaftigten der SDW des-FSW —

unter Fortzahlung des Entgeltes — arbeitsfrei.

8§D2 Betriebsausfliige

Allen Beschaftigten stehen bis zu zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr fur Betriebsausfliige zur Verfi-

gung.

E Gehaltsschema fiir Arztinnen

Fur Arztinnen Entwurf der GF fir Gehaltsschema des PSD einfiigen.

F Auswahl der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse

§F1 Gegenstand
Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat hat der FSW eine Vereinbarung tGber die Auswahl einer Mitar-
beiterinnenvorsorgekasse gemaf 89 Abs 1 Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) getrof-

fen.

§F2 Zeitlicher Geltungsbereich
Die Regelungen uber die Mitarbeiterinnenvorsorgekasse gelten im Sinne des BMVG auf unbestimmte
Zeit.

§F3 Personlicher Geltungsbereich
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Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fir alle Arbeitnehmer/-innen und Lehrlinge des FSW, welche

in den Anwendungsbereich des BMVG fallen.

§F4 Auswahl der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse

Folgende Mitarbeiterinnenvorsorgekasse wird ausgewahlt:

Entsprechende Formulierungen einftigen.

8F5 Besondere Information

Die Geschéftsfuihrung hat dem Betriebsrat eine Abschrift des mit der ausgewahlten Mitarbeiterinnen-
vorsorgekasse geschlossenen Beitrittsvertrages Ubermittelt. Erhalt die Geschéftsfiihrung seitens der
Mitarbeiterlnnenvorsorgekasse sonstige, den Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung berthrende In-

formationen, so hat sie auch diese unverziglich an den Betriebsrat weiter zu leiten.

8§F6 Wechsel der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse
Die Bestimmungen Uber die Auswahl der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse (88 9, 10 BMVG) gelten
auch fur den Fall der Beendigung des Beitrittsvertrages und des Wechsels der Mitarbeiterinnenvor-

sorgekasse.

Auf Verlangen des Betriebsrates wird nach unmittelbarer Ubermittlung der Kontonachrichten mit der
Geschéftsfihrung tiber die Entwicklung der Anspriiche nach dem BMVG beraten. Dabei werden ins-
besondere die Kosten und Veranlagungsergebnisse der ausgewahlten Mitarbeiterinnenvorsorgekasse
Uberprift. Zeigt sich, dass die Auswahl einer anderen Mitarbeiterinnenvorsorgekasse im Sinn der Inte-
ressen der Arbeitnehmer/-innen gunstiger ware, wird die Geschéaftsfilhrung dem Wechsel zustimmen

und in Absprache mit dem Betriebsrat die erforderlichen Schritte setzen.

§F7 Herbeiflihren einer einvernehmlichen Lésung

Treten hinsichtlich der Auslegung bzw. der Anwendung dieser Betriebsvereinbarung Meinungsver-
schiedenheiten auf oder herrscht Uneinigkeit in der Frage der Kiindigung des Beitrittsvertrages zur
Mitarbeiterlnnenvorsorgekasse, so verpflichten sich die Parteien dieser Betriebsvereinbarung dazu,
vor einer Anrufung der Schlichtungsstelle Gesprache zu fiihren und zu versuchen, eine einvernehmli-

che L6sung zu finden.

G Betriebliche Sozialleistungen

§G1 Aktion verbilligtes Mittagessen

§G1l.1 Fur samtliche Beschaftigte und Lehrlinge im-FSW in der SDW besteht die Moglichkeit zur

Teilnahme an der Aktion fir verbilligtes Mittagessen.
§G1l.2 Fur von der Stadt Wien abgeordnete oder zugewiesene Bedienstete gelten die Regelun-
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gen der Aktion ,verbilligtes Mittagessen fiir Bedienstete der Stadt Wien“ in der jeweils giiltigen Fas-

sung.

§G 13 Beschéftigte desFSW der SDW, mit Ausnahme der von der Gemeinde Wien abgeordne-
ten oder zugewiesenen Beschaftigten, erhalten fir jeden tatsachlich-geleisteten zu leistenden Ar-
beitstag zu Beginn jeder-Arbeitswoche jedes Arbeitsmonats einen Lebensmittelgutschein im Wert von
€1,10.

§G14 Pro begonnenem Beschaftigungsmonat erhalten die Beschéftigten, mit Ausnahme der
von der Gemeinde Wien abgeordneten oder zugewiesenen Beschéftigten, einen Geschenkgutschein

im Wert von € 7 als Sachzuwendung. Die Ausgabe dieser Sachzuwendung erfolgt einmal jahrlich im

Dezember des laufenden Kalenderjahres.

§G2 Schutzimpfungen
Beschaftigte des FSW-der SDW
kénnen auf eigenen Wunsch auf Kosten des-FSW der SDW eine Hepatitis- und/oder Tuberkolose-

Schutzimpfung erhalten.

H Zulagen
§H1.1 SEG-Zulage

Im Sinne der Bestimmungen des EstG und von 8 31, Abs. 1 BAGS-Kollektivvertrag werden erschwer-
te Arbeitsbedingungen als solche definiert, wo direkter Klientinnenkontakt besteht und zwar unabhan-
gig von der Berufsgruppenzugehdrigkeit. Dementsprechend steht allen Beschéftigten mit direktem

Klientinnenkontakt eine pauschalierte SEG-Zulage in der vom genannten Kollektivvertrag vorgesehe-

nen Hohe zu.

§H1.2 Leitungszulagen

Vorschlag ist noch zu erarbeiten — Vorschlag des BR: GF erarbeitet Vorschlag.
8§H1.3 Funktionszulagen

In der SDW sind au3er den vorgenannten ausschlief3lich folgende Funktions- und Erfahrungszulagen
(welche in der Folge unter dem Begriff Funktionszulage zusammen gefasst werden) und keine sonsti-
gen Zulagen bzw. Uberzahlungen, die sich nicht aus einer Betriebsvereinbarung ergeben, vorgese-
hen:

Funktionszulage 1: 7,5 % des Grundgehalts
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Funktionszulage 2: 12,5 % des Grundgehalts
Funktionszulage 3: 20 % des Grundgehalts

I Fortbildungen
Den Beschéftigten der SDW steht eine Woche Fortbildung pro Jahr auf Kosten des Betriebes zu. Dar-

Uber hinaus gehenden Fortbildungen sind méglich.

J Supervision

§J11 Allen Beschaftigten, welche direkten Klientinnenkontakt haben stehen unabhéngig von

der Berufsgruppenzugehdorigkeit 11 Stunden Einzelsupervision pro Jahr zu.

§J1.2 Sollte die Einzelsupervision von einzelnen Beschéftigten nicht (vollstandig) konsumiert
werden, so kdnnen die nicht verbrauchten Stunden innerhalb der Abteilung / des Teams nach Ent-
scheidung der Abteilungs- bzw. Teamleitung zur Abdeckung eines anderweitig bestehenden Bedarfs

nach Einzelsupervision herangezogen werden.

§J1.3 Teams steht eine Teamsupervision im Ausmalf3 von zwei Stunden pro Monat zu.

§J1.4 Zeiten der Supervision inklusive der Anfahrt sowie des Rickweges zéhlen voll als Ar-
beitszeit.

§J15 Die Obergrenze, welche von der SDW fir eine Stunde Supervision bezahlt wird, betragt

bei € 90,-- netto.

K Fahrtkosten

Bitte derzeitige betriebliche Praxis als Entwurf der Geschéaftsfihrung einfligen.

L Dienstreisen
Dienstreisen werden entsprechend den jeweils gultigen Regelungen der Gemeinde Wien zur Abrech-
nung gebracht, wobei zusatzlich geregelt wird, dass auch Fort- und Weiterbildungen als Dienstreisen

Zu betrachten sind.
M Sabbatical

Erstentwurf wird aus Entwurf der Geschéftsfuhrung fur BV des PSD dbernommen und ist an den
BAGS-KV bzw. die Bedurfnisse der SDW anzupassen.
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N Betriebsratsumlage
Die von der Belegschaft an den Betriebsrat Ubermittelte Betriebsratsumlage wird seitens der SDW
verdoppelt. Die Uberweisung erfolgt gleichzeitig mit der Uberweisung der Betriebsratsumlage der Be-

schaftigten.

o) Gultigkeit und Ubergangsbestimmung

§01.1 Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1. Janner 2004 2008 auf unbefristete Zeit in Kraft.

§01.2 Eine Kindigung der Betriebsvereinbarung muss mittels eingeschriebenen Briefes und

kann ausschlieRlich ein halbes Jahr im Voraus zum Jahresende erfolgen.

§013 Kommt es zur Kiindigung dieser Betriebsvereinbarung, so gilt diese bis zum Abschluss
einer neuen Betriebsvereinbarung, welche die gleichen Regelungsgegenstande behandelt fort — und

zwar auch fur nach dem Zeitpunkt des Giltigwerdens der Kiindigung eingetretene Beschéftigte.

§014 Nach der Kiindigung der Betriebsvereinbarung missen innerhalb von drei Monaten Ver-

handlungen Uber eine neue Betriebsvereinbarung zu den gleichen Regelungsgegenstanden aufge-

nommen werden.

P Streitbeilegungsverfahren

§P1.1 Fir Streitigkeiten Uber die Anwendung dieser Betriebsvereinbarung wird ein Streitbeile-
gungsforum eingerichtet. Dieses setzt sich aus je zwei Vertreterinnen der Geschéaftsfuhrung und des
Betriebsrates zusammen und muss innerhalb von 14 Tagen ab Kenntnis der Anrufung (Information an

den Betriebsrat bzw. die Geschaftsfihrung) tagen.

§P1.2 Bei konkreten Streitfallen sind die betroffenen Beschéftigten und die unmittelbaren Vor-

gesetzten beizuziehen.

Wien, am 18-Dezember2003-Datum einsetzen
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fur die Geschéftsfiihrung fur den Betriebsrat
Mag. Stefan Brinskele MA Michael Dressel Mag. Alexander Magnus
Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrer Betriebsratsvorsitzender
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