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ad 1)

DI Eybl informiert dariiber, dass die Betriebsratswahl nicht durchgefihrt wird.
Vorsitzender des Betriebsrates ist nach wie vor Mag. Magnus, DI Eybl ist 1.
Stellvertreterin und Schriftfihrerin, Frau Zidek ist 2. Stellvertreterin und Kassierin.
Der Wahlvorstand ist offiziell zuriickgetreten.

Auf Rlckfrage von Mag. Brinskele nach den Grinden der Nichtdurchfiihrung der
Wahl teit DI Eybl mit, dass es dzt. nicht sinnvoll erscheint, Neuwahlen
durchzufihren. Mag. Magnus ergénzt, dass der alte Betriebsrat mit 3 Mitgliedern
weiterbesteht, die Belegschaft sich jedoch wiinsche, dass alle vier Mandate besetzt
sind, und versucht wird diesem Wunsch der Belegschaft Rechnung zu tragen.

ad 2)

Festgehalten wird, dass die Protokolle vom Juni, September, und Dezember 2008
noch nicht unterschrieben sind.

ad 3)

Mag. Magnus erkundigt sich zu dem Stand betreffend All-in-Vertrage und
Erganzungen bei der Arbeitszeitbilanz.

Mag. Staffer teilt mit, dass bei neuen All-In-Vertragen eine entsprechende Klausel
aufgenommen werden wird. Mag. Brinskele erganzt, dass fur Altvertrage keine
Zusatzvereinbarungen geplant sind.

Mag. Magnus wendet ein, dass dadurch diesbezlglich in Gehalisfragen weiterhin
Unklarheit herrscht.

Mag. Brinskele meint dazu, dass zusatzliche Formulierungen beim FSW ebenfalls
nicht erforderlich schienen. Mag. Magnus sei im Zeitpunkt der Vertragsabschlisse ja
auch schon Betriebsrat beim FSW gewesen und hatte keine Einwendungen gegen
die Vertrage gehabt.



Soliten sich All-In-Dienstnehmerinnen benachteiligt fihlen, kénnen sich diese direkt
an die Geschaftsfiihrung wenden.

ad 4)

Mag. Magnus bringt vor, fir Praktikantlnnen im ASK eine Entschadigung (ev. im
AusmaR einer geringfligigen Beschaftigung) einfiihren zu wollen.

Mag. Brinskele teilt mit, diesen Wunsch zu Uberdenken.

ad 5)

Mag. Magnus bringt vor, dass Mehrarbeitszuschlag mit Jahresabschluss ausbezahlt
werden muss.

Da dber den Anfall von Mehrarbeitszuschlagen im BAGS-Regime i.V.m. Gleitzeit
unterschiedliche Rechtsauffassungen herrschen, wird vereinbart, dies gesondert zu
besprechen. Ein Termin wird zwischen Mag. Magnus und Mag. Staffer vereinbart.

ad 6)

Im Zusammenhang mit dem neu eingerichteten Arbeitsplatz fir Mag. Magnus (kein
Einzelarbeitsplatz) bringt er vor, dass dem Betriebsrat damit ein Betriebsratsbiiro zu
Verfugung gestellt werden musse und schlagt vor, sein aites Mobiliar dorthin zu
Ubersiedeln.

Herr Dressel MA stimmt der Ubersiedlung der Mébel in das neue Zimmer nicht zu, da
dieses Zimmer lediglich als Besprechungszimmer, nicht aber als Arbeitsplatz
geeignet ist und Mag. Magnus weiterhin einen Arbeitsplatz im 1SD hat. Das
Betriebsratszimmer wird als Besprechungszimmer eingerichtet, wobei es freilich
moglich ist, dass Mag. Magnus dort mit dem ihm zur Verfligung gestellten
Mobiltelefon und Laptop betriebsratlich tatig ist.

Mag. Magnus wendet ein, dass ein Betriebsratsbilro geeignet sein muisse, die
Verwaltungsagenden des Betriebsrates zu erledigen.

Mag. Stefan Brinskele Mag. Alexander Magnus



