Jour fix Betriebsrat Geschiftsfiihrung

DATUM 090326
fur die Mag. Brinskele, MA Dressel, Mag.
ANWESEND Geschéftsfihrung Staffer
fur den Betriebsrat Mag. Magnus, KO Zidek
PROTOKOLLFUHRUNG Koll. Zidek
1. Protokolle
2. Frauenférderungsma3nahmen
3. Versetzungen
L’?BGESORDNU 4. Betriebsratsbiiro
5. Mehrstunden
6. Ubertragung von Anspriichen aus
Mitarbeiterinnenvorsorgekassen

Eingangs Ubergibt der Betriebsrat Flipchartbégen mit Wiinschen der Belegschaft, die
in der vorangegangenen Betriebsversammiung von den Mitarbeiterlnnen
aufgeschrieben wurden, an die Geschéftsfuhrung. Die Flipchartbégen werden von
der Geschéftsfiihrung als anonymes Schreiben der Belegschaft angenommen.

ad 1)
Alle offenen Protokolle wurden nach Unterzeichnung seitens Geschaftsfihrung und
Betriebsrat an die Belegschaft Gbermittelt.

ad 2)

Herr MA Dressel Ubergibt dem Betriebsrat die Richtlinien der SDW zu Gender
Mainstreaming mit dem Hinweis, dass es diese schon langer gibt. Der Betriebsrat
wird diese gerne studieren und in einer der nachsten Sitzungen riickmelden, ob es
sich dabei seiner Meinung nach um FrauenférderungsmaRnahmen im Sinne der
Arbeitsverfassung handelt.

ad 3)

Der Betriebsrat weist nochmals darauf hin, dass die Geschéftsfilhrung tber alle
Formen von Versetzungen informieren muss. Dabei handle es sich nach Auslegung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen durch Betriebsrat und Gewerkschaft um
Versetzungen zwischen Abteilungen, Funktionswechsel innerhalb von Abteilugen,
Ubernahme von Leitungsfunktionen, raumliche Versetzungen z.B. in andere Biiros
und auch Veranderungen der Arbeitszeit, sowie Veranderungen in der Einstufung
oder anderen Einkommensbestandteilen.

Zum Punkt Versetzungen teilt der Betriebsrat mit, dass Schriftstiicke vorliegen, die
eine Versetzung belegen; auf Riickfrage, welche Meldungen konkret vorliegen, teilt
der Betriebsrat mit, dass eine solche Meldung seitens des Biiros der
Geschaftsfihrung an den Betriebsrat ergangen ist, andere wurden nur den
betroffenen Kolleglnnen ibermittelt, nicht aber dem Betriebsrat. Mag. Staffer wird
sich die vorliegenden Meldungen anschauen.

Inhaltlich wird der Punkt Versetzungen, der ja auch ein Aspekt des letzten
Schreibens des Betriebsrates an die Geschéftsfihrung war, laut Mag. Brinskele nach
Prifung durch Mag. Staffer beantwortet werden.




ad 4)

Um Kosten zu sparen, bietet der Betriebsrat an, fiir ein Betriebsratsbiiro auf neue
Mébel, die erst bestellt werden miissten, zu verzichten. Stattdessen wird so weit
mdglich auf die vorhandenen Mobel im Keller zurtckgegriffen. Weiters wird
festgehalten, dass das gegenstandliche Betriebsratsbiiro kein Arbeitsplatz, sondern
nur ein Besprechungs- bzw. Sprechzimmer ist und die Arbeitsstattenverordnung
somit nicht zur Anwendung kommt. Die Geschéftsfihrung hat keine Einwande und
ersucht den Betriebsrat um ein offizielles Schreiben, worin Vorerwahntes
festgehalten wird, welches der Betriebsrat gerne zusichert.

Betreffend Internetzugang muss erst gepruft werden, ob die Méglichkeit einer
Leitungslegung besteht und wie hoch die Kosten dafiir sind, wobei MA Dressel
vermutet, dass die nicht sehr schwierig sein kann, da dass Betriebsratsbiro fast
direkt unter dem Serverraum der SDW verortet ist.

Seitens der Geschaftsfuhrung wird darauf verwiesen, dass der Betriebsrat die
offenen Fragen direkt mit der WAD klaren und die entsprechenden Antrage stellen
mdge.

ad 5)

Bezugnehmend auf ein spezielles Treffen von Kollege Magnus mit Mag. Staffer zur
Frage der Mehrstunden fragt der Betriebsrat nach Rackmeldung der
Geschaéftsfihrung zu den dabei seitens des Betriebsrates formulierten Positionen.
Die Positionierung der Geschéftsfuhrung dazu konnte leider wegen Zeitdrucks noch
nicht erfolgen und wird fiir das néchste jour fix zwischen Betriebsrat und
Geschéftsfuhrung vorgemerkt.

ad 6)

Der Betriebsrat fragt nach, ob nach dem Wechsel vom FSW zur SDW und dem damit
verbundenen Wechsel der Mitarbeiterinnenvorsorgekasse eine Ubertragung der
Anspriiche erfolgt ist, was seitens der Geschaftsfuhrung verneint wird. Mag.
Brinskele sagt aber zu, dass die Geschéftsfuhrung gerne alles tut bzw. unterstitzt,
was erforderlich ist, um Kolleginnen, die das wiinschen, die Ubertragung ihrer
Anspriiche zu ermdglichen, wenn der Betriebsrat die Konditionen dafiir recherchiert.

Mag. Stefan Brinskele Mag. Alexander Magnus
(fur die Geschaéftsfithrung) (fir den Betriebsrat)




