
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
       
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
      Nutzen Sie jetzt für die kleinen Wünsche die  
      Kapitalvorsorge nach §3 des Lohnsteuergesetze s.  
     Ihr Arbeitgeber macht es für Sie möglich  
    

                                Sie können monatlich 25.- Euro Ihres Bruttogehaltes in eine  
                                Nettopension oder in Nettokapital umwandeln und ersparen 
                               sich dabei bis zu 12.50 Euro monatlich. 

                                             Die Höhe Ihrer Ersparnis ist abhängig von Ihrem Ein kommen: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

So, das war’s für den Juli! 
 

Ich bin jederzeit unter 0664/8400084 oder  rosalia.wallauch@staedtische.co.at  erreichbar. 
 
Eure VORSORGE Beraterin                 Rosalia Wallauch                                      

Rosalia Wallauch 
WIENER STÄDTISCHE Versicherung AG 
Vienna Insurance Group 
Obere Donaustrasse 49-51 
1020 Wien 
Telefon: 050350-22419  
Mobil: 0664-8400084 
E-Mail: r.wallauch@staedtische.co.at 

                                                          

 
Mon.Bruttoeink 

 
Steuer- 
Ersparnis 

Von € 25.- 
Ersparen 
Sie sich 

 
monatlich 
zahlen 
Sie 

1.200 bis 2.600 Euro 
2.600 bis 4.800 Euro 
über 5.000 Euro 

38,3 %  
43,6 % 
50 %  

  9.58 Euro 
10.90 Euro 
12.50 Euro 

15.42 Euro 
14.10 Euro 
12.50 Euro 

ZUR SACHE 

Sparen Sie Lohnsteuer  

• Steuerbegünstigtes 
Vorsorgemodel auf Basis 
einer Bezugsumwandlung 

• Sie vereinbaren, mittels 
eines vorgefertigten 
Formulars, mit Ihrem 
Dienstgeber, dass dieser 
von Ihrem monatl. 
Bruttobezug EUR 25.- 
direkt für Ihren privaten 
Vorsorgevertrag überweist. 

• Sie wandeln damit 
monatlich EUR 25.- Ihres 
Bruttogehaltes in eine 
Prämie für Ihre Vorsorge 
um – und ersparen sich so 
die Lohnsteuer! 

• Sie haben ein garantiertes 
Ablösekapital bzw. 
garantierte 
Versicherungssumme 

• Verfügungsberechtigt sind 
Sie auch nach Beendigung 
des Dienstverhältnisses 

• Steuerbefreiung für die 
Auszahlung 

Häufige Fragen:  
• Was geschieht bei vorzeitigem 

Ausscheiden aus der Firma? 
� Sie können den Vertrag als 

Einzelversicherung 
weiterführen, prämienfrei stellen 
oder die Auszahlung des 
Vertragswertes verlangen. 

• Was geschieht bei vorzeitigem 
Ableben? 

� Die Hinterbliebenen erhalten die 
vereinbarte Ablebenssumme 
zuzüglich der anteiligen 
Gewinn-Anteile. 

Liebe Mitarbeiter von PSD, Reintegra und SDW ! 
 
In dieser Ausgabe möchte ich mich einem ganz speziellen Thema widmen, 
das mir ein besonderes Anliegen ist. 
 
Im Jahr 2007 wurden dank der Unterstützung des Betriebsrates für alle 
MitarbeiterInnen von PSD, Reintegra und SDW die Rahmen bedingungen  
für die Nutzung des zurzeit meist geförderte Vorsorgeproduktes geschaffen. 
Es ist eine Anerkennung an Ihre Leistung, die Sie täglich in hohem Maße 
erbringen. 
 
Eure VORSORGE Beraterin Rosalia Wallauch  
 

Der Staat unterstützt Ihre private Eigenvorsorge.   
Die Zukunftssicherung begünstigt zwei Lebensversicherungsmodelle: 
 Sie haben die Wahl: 

• Die Pensionsvorsorge in Form von Erlebens- und 
Rentenversicherung/Laufzeit bis zur Pensionierung 

• Die Vorsorge für die Erfüllung kurzfristiger Wünsche in Form 
von 10-jahrigen Er- und Ablebensversicherung 

Ihr Vorteil: 
Sie können bis zu EUR 300.- pro Jahr bzw. EUR 25.- monatlich 
lohnsteuerfrei in Ihre private Zukunftsvorsorge investieren. 
 

VORSORGE 
NEWS 

Juli 
 


